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Газинура Гафиаryллина))

1.Общие положения
1, Школьное методическое об сдиненra у"rraпей государственного бюджетногообщеобразовательного rIреждения кБугульми"Ь** кадетск.UI школа-интернат имениГероя Советского .oro.u iar"*rypu Гч6"urупоrr;;rЪ-.. - ШМО) явJIяется основнымструктурным подразделением методической .rrу*б", государственного бюджетногообщеобразовательного учреждения кБугульми".пй кадетскiц школа-интернат имениГероЯ СоветскоГо союза Г*""урu Гафиатуrrл""uu- (о-ее - Школа), осуществJUIющимпроведенИе уT ебно-воспитательной, методической и внекJIассной работы по одному илинескольким уrебным предметап,r.

2, Учителя, входящие в состаВ шмо, осуществJIяют подготовку обучающихся попредметiu\,r соответствующей образовательной области.
3, шмо создilются, реорганизуIотся и ликвидируются директором Школы поПРеДСТаВЛеНИЮ заместителя директора по учебноii' ЙЙ- которому онинепосредственно подчиняются.
4, шмо в своей деятельности руководствуются Федераtrьным зiжоном Ns27з-ФЗОТ 29J22012 КОб ОбРаЗОВаНИИ В РОССийской Федерации>, лок^льными актчlмиминистерства образования и науки РФ, Минисraрar"ч образования и науки Рт, *жжеуставом Школы и локtulьными правовыми актчlп{и II[69л51, прикzвами и распоряжениямидиректора
По вопросаI\,I ВНУТРеннего порядка они руководствуются правилами и норм.миохраны труда, техники безопасности и противопожарной .urцrr"r, прыпur, внутреннеготрудового распорядка, трудовыми договорЕlми.

2. Задачи и направления деятельностп методического объединения1' ШМо как сТрУктУрное подрiВделение Школы .оrд].Б дJuI решенияопределенной части задач, возложенн"ж na Школу:

HaTD

в
.08.20l5

-удовлетворение потребностей обуrающихся в интеллектуальном, культурном иHptlBcTBeHHoM рЕI}витии
-организация и проведение

воспитательной, методической и
несколькими дисциплинilм

-совершенствование методики проведения различньIх видов занятий и их уrебно-методического и материЕIльно-технического обеспечения
-повышение педагогической квалlификации учителей-проведения педагогических экспериментов
-организация и проведеIIие работы по профессиональной ориентации вьшускникови подготовка их к поступлению в высшие учебные заведения.
2. Основцыми формами работы ШМО 

""*rr.",

на высоком профессионЕlльном уровне учебно-опытно-экспериментатlьной 
работы по одной или

положение



-заседаниЯ, посвящеНЕые вопрОс методикIл обуrениЯ и воспитаПИЯ обу,rаЮЩихся;воспит ;frЁfi#J:#;Т..тн,жтffi;.,оu*."," и

по у.lебно-методическим проблемап{l
-заседания по вопросам методики обуrения и воспитания обучilющихся;_открытые уроки и внекJIассные мероприятия по предмету;
-творческие отчеты у.rителей;
_лекции, докJIады, сообщения и дискуссии по методике

вопросам общей педагогики и психологии;
_изrIениеиреализациявуrебно-воспитательном

руководящих докуп(ентов, передового педагогического опыта

обучения и воспитilния,

процессе требований,

-предметные Еедели;
_взаимопосещение 

уроков;
-организационно-деятельностные ицры;
_контроль за качеством проведения учебньrх занятий.
3.Основные направления деятельности ШМО:
-анализ результатов образовательной деятельностII по предметам;_rrастие в разработке вариативной части уrебных .rnurro"; внесение изменений втребования к миЕимальному объему и содержанию ребньгх *ур.о";
-rIастие в разработке основньтх образовательЕьIх прогрЕlп{м школы, в том числе:принятие решение о разработке рабочих программ группой у-лителей, входящих в дalнноеШМО;

-рассмотрение И принятие рабочих програп.rм у.rебньтх предметов, курсов,дисциплин;
-разработка интегрированных учебных програп.rм по изrIаемым предметап{ исогласование их с прогрilммами смежньж дисциплин для болеь полного обеспечения

усвоения учацимися требований госуларственньIх образовательньD( стандартов;-участие в разработке и реurлизации плана внеурочной деятельности в частиОПРеДеЛеНИЯ ОСНОВНЬtХ НаПРаВЛеНИй ВНеУРОЧНОй Деятельности по предмету (пр.дr.rчrjпо профиЛю МО и оргzlнизации даннОй 
"r.уро""ой'деятельности;_подготовка И обсуждение рукописей учебно-методических пособий цдидактических материалов по предметаь{; rrастие в иIIтернет-проектах;

-проведение открытьж занятий и открытых внекJIассных мероприятий попредметtlil{;

предм методики преподЕвания учебньтх
ого рЕвряда учителей;

е изложения принципи:lльных вопросовпроIрап.rмы, обсуждение и утверждение календарно-тематических плtlнов;-обсуждение методики проведения отдельньж видов у.rебных занятий исодержания дидактических материЕIлов к ним; рассмотрение вопросов оргzlнизации,
руководства и контроJIя исследовательской р rботой учапIихся;-организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрениюновьrх информационньD( технологий обуlения;

-оргаII[rзация и проведение школьньж этапов предметньIх олимпиад и конкурсов;-разработка и совершенствование средств пов
(макетов, стендов, таблиц), i также методики их использо

-совершенствование учебно-лабораторной базы
кJIассов, кабинетов)

кого объединеЕия, так и мех(ду
целью обмена опытом и

етов;



-ИЗУrеНИе И аНаЛИЗ СОСТОЯНИЯ ПРеПОДаВаIIИЯ ПРеДМеТОВ ПО Профилю ШМО, ана.лизрезультатов педагогической деятельности, вьuIвление и предупрещдение ошибокзатруднепий педагогов, а такж9 перегрузки Учащихся;-ИЗrIеНИе:.1аlr9ОТЫ 
родственЕых ШМО других учебных заведений и обменопытом этой работы; rIастие в Интернет-сообществtlх;

-выбоР и организация работЫ наставниКов с молодыми специЕIлистчlil,lи;-разработка положений о проведении Ko'IcypcoB, олимпиад, соревновtlний попредметап,r;

"..oo..?o'3i;:; ,о;".ХОНКУРСНОМ 
ДВИЖеНИИ МУНиципального, республик.lнского,

_рассмотрение вопросов повышения квzlлификации и атгестации педrгогическихработникОв, внесение предIожений по оч"""--й'рЪап{ администрации школы.

l. в школе создаются,i;ffj:'" 
методпческих объединенпй

_шмО 
учителей филологического цикJIа (уT ителя русского языка и литературы,

#ft"ffi;;:Бl" языка и литератУры, уrите.lUl инострilнного языка, rштеля истории и

Еrrr*, "НYо?.#rБ'*' 
еСТеСТВеННО-МаТеМаТИческого цикJIа (учителя математики,

.."*;НУО 
И ПРеДМеТОВ еСТеСТВеННО-научного цикJIа (учителя биологии, химии,

,.*"о'оНrf;.#Н:У РШВИВ.ЮЩеГО ЦИКJIа (уTителя физической культуры, оБж,
_шмо кJIассЕых руководителей и воспитателей.
2, Возглавляет Шмо руководитель, н*}начаемый директором Школы из числанмболее опытньD( педЕгогов по согласованию с lшенilп{и шйо, auraar"rane' директораПо уT ебно-воспитательной работе, Руководит.п" ййО 

".о.r .чЪ"йi" rп оо*уrентациюшмо, а также координирУет деятельность IMO в целом.3, Работа шмО проводится в соответствии с планом работы на токущий у'ебный
::1"У;ъ".""r.#"r.;:i""|#;"""Jителем ,МО, рассматривается на заседании ШМО,
УГВерщдается директором школы. 

ДИРеКТОРа ПО УЧебНО-ВОСПитательной работе 
-и

4'заседания Шмо проводятся один раз в четверть. заседания мо являютсяоткрытыми: на 1,* моryт присутстВовать Iшены адмицисlрации школы, а такжепедilгогические работники, не явJuIющиеся его Iшенап{и, без права участия в голосовЕlниипри принятии рошений, По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаютсяРеКОМеНДаЦИИ' КОТОРЫе фИКСИРУЮТСЯ В ПРОтоколе. Рекомендчц"" подписывtlютсярУководителем ШМо' KBoPPloM для принятия решений является присутствие наЗаСеДаНИИ МО 2/З е'О 
"ЛеНЬВ. 

Решения принимtlюiс" простьтм большинством голосов

"TiX"?r-'#|; r}p*f,:a;"#tli,Ё' 
ЗаСеДаНИИ, В Случае равенства голосов решающим

5. РуковоДитеJIЮ шмО за выполНение обязанностей по руковоДству деятельностью
'YО Устанавливается доплата в соответствии с деtсr"уrоЙе;;;;|ffi;iппчr., труда.

4. Права методпческого объединения.
ШМО имеет прtlво:

, обраrцаться к администрации и коллегиальным органап.{ упрЕвления школы повопросtlп.l, входящим в его ко}
РаССМотрения обращсний; 

[ПеТеНЦИЮ' И ПОЛУЧаТЬ ИНфОрмацию по результатап,l

J



. обращаться к адмипистрации с предложениями (

fiНЖф*ffi 
ц#"тъ-.;;н#ftf,i#*"tТ##rННffi i'-";. обращаться к *r""пr"i;,;-:л'"{_Л_Dl'1lilМ ДеЯТеЛЬНОС и ШМО,

frtrs";*ж# 
fl нж::Ё"тiБ:ж;н ;fu нжъ н:ж."#;

документачией; 'ДТИВНОЙ' НОРМаТИВНОй 
'' ;;Й;"-методической

. обращаться
совершепсrli"лЩou#iЖi;":::ЪЁ:"ffи об улучшении оргаЕизации ио принимать rIастие в разработке планов, npoapur, деятельности школы.: i:ЖНffi: -'11Ёх#;.ffiх';Тj;r:тillтческих 

работников школы;
профессиоЕzшьньж конкурсЕж; Рс\Jurflиков школы мя rIастия в, рекомендовать педагогическимработникам 

повыц' ОбРаЦаТЬся в аттестапио;;;;'Jл'::Т "u"ЫШеНИе КВаrrИфикации;
и содержаниrТ#.Хlffif" ХОМИССИЮ ШКОЛЫ с jlредлож",r""м" по организации
ЗакоЕодат.п".riо,Й^;;"fi;JеД*ОГИЧеСКИХ Работнико" 1..n" действующим
аттестации), ""о, предусмотрена опред"п"""й вариативность при проведении' ;*1ЪffiЁ#*111?;fiЖЖ ffi}::" 

предиету (по профилю шмо) в кJIассе,

шмонесет"""";;"":;""Т;,rецностьметодическогообъединения.
о выполЕение плilна работы шмо, том числеПРОВеДеНИе каждого 

".роrrр""*", продусмо*.r"о.оiiriii;i:""^ подготовку п. объективность анализаде"iеп"ностипедагогов;' ;"dli:"жТ изучение IIoBbIx нормативЕьж докумеЕтов в области общего. ;;ж;* ;##*lft р#lж:fuтffi *ffi},:;;. i оо*-"""-
. своевременное выполнение пDин.9' результат"r у.rебн;;;;;;##"* РеШеНИЙ И рекомендаций;. Ьездейсr"r" Й рассмотреrr" oopltfi {'*У (ПРеДМеТной области);

ff*Tft"-'#? у,:]:],й 
"i;,#-TJJrЖi.li. ffiо*оп' ведутся в печатном виде.

жl*i*i#;..*.т,#il;1"#"..#"н;нытж*fнн;
тема заседаЕия,
количество присугствовЕвших уrителей,вопросы, выносимые на заседания ШМО уqителей (повестка дня),

;Ж:""'.Ттся 
ход обсУщдения ВопросоВ, предIожеЕия и замечания Iцепов шмо

фиксируются принимаемые решения по кФцдому вопросу повестки дIц.Протоколы подписываются руководителем шмО учителей.Нуrераци" протоколов ведется от начЕUIа учебпого года.

ffiЖ#Н:"lаТfi::" ШЙО требуется 
"-"*". следующих докумептов

прик.lз о нiвначении руководитеJц ШМО;

l.

о

о

о

о

a

2.
J.

4.



о цастоящее Положение;
о тема методической работы шмо и темы самообразования педчгогов;' 

;{h'"?Я"i"j,"О 
На текущий учебный ,оо, ч"йз работы шмо .u пр.о"*ущий

Мо;

фикации

ШМо в

кущем у,lебном году;
информации по профилю Шмо;
ц их ресурсном обеспечении по

ПЛаН РабОТЫ на следующий учебньй год,
ЮТСЯ РУКОВодителем ШМО администрации

лагается на руководителя ШМО.
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